
 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  

biorących udział w procesie rekrutacji na wolne stanowisko  

w KPP w Lubaczowie 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) 

informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji 

w Lubaczowie, ul. Słowackiego 14, 37- 600 Lubaczów, tel.: 47 8242305 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji w Lubaczowie 

możliwy jest adresem email: iod.lubaczow@rz.policja.gov.pl  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c ogólnego 

rozporządzenia jw. o ochronie danych oraz art. 221 ustawy z dnia 23 grudnia 1997 r. 

Kodeks pracy /Dz.U. z 2025 r., poz. 277/,  

w celu realizacji procesu rekrutacji oraz wyborem najlepszego kandydata do pracy lub 

innych celów wynikających z obowiązku prawnego, któremu podlega administrator. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione 

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe Pani/Pana będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania, nie krócej niż wskazany w przepisach o archiwizacji. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 

prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo 

do cofnięcia zgody (w zakresie, w którym podstawą przetwarzania danych osobowych jest 

zgoda – art. 6 ust. 1 lit. a). 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. 

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne 

i warunkiem zawarcia umowy o pracę, a w pozostałych przypadkach ma charakter 

dobrowolny. 

Niniejszym oświadczam, że przyjąłem/am do wiadomości powyższą informację: 

 

 

........................................................ 
                           (data i podpis) 


